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Akademisyenler Diinyay: Degistirebilir,
Akranlariyla Konusmayi Birakirlarsa
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Arastirma ve yaratici disunme dinyay degistirebilir. Bu, akademisyenlerin muazzam bir
gucu var demektir. Ancak Asit Biswas ve Julian Kirchherr gibi akademisyenlerin uyardigi
uzere, ezici cogunluk buglnin kamusal tartigmalarini sekillendirmiyor. Bunun yerine,
eserleri neredeyse sadece akranlari tarafindan okunan akademik dergilerde oturuyor.
Biswas ve Kirchherr, ortalama bir gazete makalesinin “en fazla on kisi tarafindan
tamamen okundugunu” tahmin ediyor. Soyle diyorlar:

Yilda 1,5 milyon kadar hakemli dergi yayimlanmaktadir. Bununla birlikte, bircogu bilim
cevrelerinde dahi yok sayiliyor —beseri bilimler [dergileri] icerisinde yayimlanan
makalelerin %82’sine bir kere bile atif yapilmiyor.

Bu, bircok bliylk distnce ve potansiyel olarak diinyayi degistirebilecek fikirlerin kamusal
alana girmedigini gostermektedir. Peki, neden akademisyenler ¢alismalarini halkin daha
bayik bir kismi ile paylasmak icin daha fazla ugras vermiyor?

Cevap u¢ bolumden olusuyor:

I.  Akademisyenlerin yapmasi gereken veya yapmamalari gerekenler
hakkinda dar gorusluluk

II.  Universitelerden veya hiikimetlerden gelen tesvik eksikligi

ITI.  Karmagsik kavramlari meslekten olmayan bir kitleye aciklama becerisi
calismalarinda yetersizlik.


https://www.newscientist.com/round-up/zeros-to-heroes-10-unlikely-ideas-that-changed-the-world
https://www.straitstimes.com/opinion/prof-no-one-is-reading-you
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“Entelektiiel Misyon”

Bazi akademisyenler, mesleklerinin kamuoyuna yazi yazmak olmadigini 1srarla savunuyor.

Bunun yapilmasinin, “gérevlerini entelektieller olarak terk etmeleri” anlamina gelecegini

ileri suruyor. Karmasik dusunce ve argumanlari “asiri basitlestirmis” gibi hissetmek
istemiyorlar.

Karsi_argiman ise, akademisyenlerin dunyadaki gercek sorunlardan ayri olarak

calisamiyor olduklaridir. Insanlarin anlamalarini ve belki de iklim degisikligi, catisma, gida
guvensizligi ve hastalik gibi konulari ele almaya baslamasina yardimci olabilecek 6nemli
fikir ve yenilikler Gretiyor olabilirler.

Tesvik Yok

Universiteler ayni zamanda akademisyenleri amfilere ve laboratuvarlarin 6tesine
tasimaya tesvik etmek icin blylk bir caba gostermiyor. Akademisyenlerine popller
medyada yazim, TV veya radyoda gortinme veya arastirma bulgularini ve goruslerini bu
platformlar araciligiyla kamuoyuyla paylasma konusunda tesvik saglayan ¢ok az kurum
bulunmaktadir.

Arastirmayi ylrittigim ve ders verdigim Gliney Afrika’da tesvikler daha “resmi”
yayin yontemleriyle sinirlidir. Bireysel kurumlar ve Yiiksek Ogretim ve Egitim Dairesi,
akredite edilmis hakemli dergilerde kitaplar, kitap bolimleri, monograflar veya makaleler
yayimlamak icin oduller sunmaktadir.

S6z konusu daire, tam yayin birimi basina —o6rnegin bir dergi makalesi igin,
universitelere 100 bin Guney Afrika Rand’indan fazla 6der. Bu fonlar tniversitelere verilir

ve daha sonra kurumlar, yazarin ¢alistigi fakilte ve yazar arasindaki fonlari bélmek icin
kendi sibvansiyon 6deme planlarini kullanir. Bazi vakalarda, akademisyenler, uluslararasi
dergilerde yayinlanan ve yerel dergilerden daha cok fon alir.

Giiney Afrika’daki Rhodes Universitesi’nden Catriona Macleod, bu maddi tesviklerin
“arastirmanin metalastirilmasi”’na bir érnek oldugunu ve bunun “burs icin kotu” oldugunu
savundu. Macleod, University World News’e sunlari soyledi:

Tesvik sistemi, Glney Afrika’daki burs ve bilgi iretimini desteklemek yerine, lniversite
gelirini arttirma amacina hizmet eden kér bir aractir.

Dairenin_politikasinda, akademisyenleri arastirmalarini akademik alanlarin 6tesinde

paylasmaya cagiran hicbir sey yok. Halka daha iyi uzanmaya veya halkin katilimina deger
verildigine dair herhangi bir 6neri yok. Ve bu durum Glney Afrika’ya 6zgu degildir: “Yayin
Yap ya da Yok Ol” kulturd tum dunyadaki tniversitelerde bir gercektir.



https://www.chronicle.com/article/professor-your-writing-could-use-some-help/
https://www.chronicle.com/article/should-academics-talk-to-katie-couric/
https://tomprof.stanford.edu/posting/1313
https://www.universityworldnews.com/post.php?story=20130712145949477
https://www.uj.ac.za/research/Pages/DHET-Publication-Subsidy.aspx
https://www.universityworldnews.com/post.php?story=20100605063654105
https://www.dhet.gov.za/Policy%20and%20Development%20Support/Research%20Outputs%20policy%20gazette%202015.pdf
https://newsroom.ucla.edu/releases/pressure-to-publish-or-perish-may-discourage-innovative-research-ucla-study-suggests
https://newsroom.ucla.edu/releases/pressure-to-publish-or-perish-may-discourage-innovative-research-ucla-study-suggests
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Akademisyenlerin, bu sistemle birlikte hareket etmekten baska caresi yoktur.
Kariyerleri ve terfileri neredeyse tamamen dergide makale yayimlama kayitlarina
dayaniyor, bu yuzden neden halkla yakin iliski kurmayi dusunsunler ki?

Yazmayi Ogrenmek

Akademisyenleri daha genis kitleler icin yazmaktan geri tutan Gclincu bir faktér var:
Isteseler de nereden baslayacaklarini ve nasil yapilacagini bilmiyor olabilirler.

Akademik bir dergi icin bir makale yazmak, akademi disindaki kigiler icin bir yazi
yazmanin ¢ok farkli bir islemidir. Naomi Wolf ve Sacha Kopp, konuyu inceleyen bir
makalede sunlari yazdi:

Akademik yazim, bilimsel titizlik, eksiksiz belgeler ve 6zgun diglnce yararina sahiptir.
Fakat fikirlerimizin iletimi akran odakli bir jargonla diizenli olarak engellenir.

Universitelerin, akademisyenlerine ve 6grencilerine atolye ve kurslar sunarak burada
oynayacaklari bir rolu vardir. Bu, kurmaca olmayan makale yazma becerilerini
gelistirmeye yardimci olabilir.

Degisim Zamani

Akademisyenler, dinyay fildisi kulelerinden yazan ve bulgularini pahali dijital 6deme
duvarlarinin arkasinda gizli olan dergilerde yayimlayan gozlemciler olmak yerine toplumda
daha belirgin bir rol oynamaya baslamali.

Hikimet ve dUniversite politikalarinin akademisyenlerden beklediklerini daha
belirleyici hale getirmesi gerekir. Hakemli dergilerde arastirma yayimlamak son derece
onemlidir ve baki kalacaktir. Ancak akademisyenleri, arastirmalarini halkla paylagsmaya
ozendirmek icin tesvikler s6z konusu olmalidir.

Bu tlr bir isi yaparken promosyonlara 6nem vermeli ve hem Universiteler hem de
bireysel bazda akademisyenler icin deger yaratilmalidir.

Kaliteli akademik arastirma ve yenilik 6nemlidir. Buna ragmen, akademik cevrenin
otesinde diinyaya fikirler getirmek de ayni derecede 6nemlidir. Insanlarin hayatlarinda
gercek bir fark yaratabilir.


https://www.chronicle.com/article/should-academics-talk-to-katie-couric/
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