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Gelenegin Sorunlari

Tipki Seytan gibi, en iyi vecizelerin tumune sahip olan Marx’in Unli sézunu degistirerek
alintilarsak: Politik séyleme musallat olan bir hayalet var: Geleneksel Isci Sinifi'nin
hayaleti. Geleneksel Isci Sinifi (GIS) deyimiyle bu sinifin bizatihi kendisini degil, dayanagini
bu sinifa iliskin yaygin anlayistan alan ortak yanlis anlamalarin toplamini ve tipik konsepti
kastediyorum. 2016 Brexit Referandumu’ndan bu yana, ‘Geleneksel Isci Sinifi” kavraminin
kullanimi, Britanya’daki politik ve kiltirel sdylemin bir vasati haline geldi.! BBC’nin 2013
tarihli sinif anketinde bir kategori olarak bulunmasina ragmen, onceki yillarda nadiren
kullanilan kavram, glnimuzin ortak soyleminde herhalde en cok, kisilerin sinifsal
konumunu tasvir eden bir 6ge olarak kullanildi —tek rakibi, yerine gore hem pejoratif
manada, hem de bir onur nisanesi olarak kullanilan ‘beyaz isci sinifi’ deyimiydi— ancak bu
sinifin ne oldugu ve kimlerden olustugu tanimlanmamisti: Bu sinifin Gretimle, tiketimle ve
diger siniflarla iliskisi nedir? GIS sahiden var mi ve varsa nerede? Onu geleneksel kilan
sey, tam olarak nedir, dahasi bahsi gecen gelenekler nedir? Bu sorularin incelenmesi, bu
sinifin ne oldugunu hakkiyla anlamak icin vazgecilmezdir. Beri yandan, ‘geleneksel isgi
sinifi’” kavraminin sorgulanmasinin, isci sinifi geleneklerinin sorgulanmasiyla ayni anlama
gelmediginin vurgulanmasi gerekir. Ingiliz isci sinifi renkli ve zengin bir gelenekler tarihine
sahiptir. Bu, siiphe gétiirmez bir gercektir. Tartismaya acik olan, GIS’in dogasini tam
olarak neyin olusturdugudur.

Isci sinifinin yasaminin maddi gercekliginde énemli degisimler meydana gelmistir;
nasil ki gelenek kavrami sorusturulmak zorundaysa, bu maddi degisimler de dikkate
alinmak durumundadir. Son elli yilda, Ingiltere’de yasayan topluluklarin biyik kisminda
onemli demografik degisimler meydana geldi; kapitalizm, platform temelli sirketler ve
cagri merkezi isi gibi yeni endustriler gelistirdi ve son on yilda, ¢calisma kosullari hizli bir

t Kavramin politik spektrumda yer alan 6rneklerinden bazilari sunlardir: Bagehot, 2018; Morning Star, 2020;
Ford ve Goodwin, 2016; Jones, 2016; Berry, 2017.
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bozulma yasad. Isci sinifi bugiin, otuz yil 6nce oldugundan bambaska bir hal almis gibi
gorunmektedir.

Bu degisimlere ragmen; GIS hakkindaki yaygin kurgu, onun kuzeyde, ic bélgelerde
ve Guney Galler’deki eski madenci ve endustri kasabalarinda ikamet eden, blyuk oranda
vasifli veya vasifsiz beyaz erkek iscilerden olustugu ve bunlarin siklikla, sehirde
yasayanlar tarafindan gérmezden gelindigidir. GIS’e dair yaygin kurgunun bu cografi
konuma sikismasi, biyiik élctide, Isci Partisi’nin 2019 yilinda pek ¢ok bélgede ugradigi
secim yenilgisinin bir Granudir ve ara ara sanayisizlesmenin Galler’deki kasaba ve koyler
lizerinde etki yaptigi teslim edilse de bu sinifa belirgin Ingiliz karakteri atfedilmesini
aciklar.2 bu, kokini hem sagdan hem de soldan alan, tstiunkoérd bir tasvirdir. Bu kurgu;
kadinlari, azinliklari ve 6zellikle Coventry ve Oxford gibi yerlerdeki elektrik ve elektronik
muhendisligi, arag uretimi, perakende zincirleri, hazir giyim, sentetik kumas, havacilik ve
sinema gibi iki dunya savasi arasi donemin yeni endlstrilerinde yogunlasmis olan, sehir
merkezlerinde yasayan is¢i sinifini marjinalize eder. Kavramin tiim kullanimlari bu derece
basitlestirilmis olmasa da pek ¢ok kullanimi bu tasviri dogrular niteliktedir (Embry, 2019).°

Sinif taniminin Biylk Britanya Sinif Anketi'ndeki kullanimi da bir o kadar sorunludur.
Mike Savage ve digerleri, bu sinifin tanimlayici karakteristiklerinden birinin; icinde tir
soford, temizlikci, elektrikci ve fabrika iscisi gibi eski moda mesleklerin sayisinin yiksek
oranda temsil edilmesi oldugunu iddia etmektedir. Onlar aslen, bu islerin geleneksel isci
sinifi meslekleri oldugunu éne suruyor (Savage, et al. 2013). Ancak Savage ve digerlerine
gore, sinif yalnizca kisinin yaptigi is meslegi degil, ayni zamanda bu igin bir parcasi olan
spesifik calisma iligkileridir. Bu calisma iliskileri ise toplumsal tretim iliskileridir. Yazarlar
soyle demektedir: “Bu sinifi, daha onceki tarihsel dénemlerin bir kalintisi ve GIS’in
karakteristiklerinin somutlagsmasi olarak gorebiliriz. Onu, Britanya’nin toplumsal tarihinin
erken bir asamasinin ‘genetik izi’ ve daha eski nesle ait formasyonun bir parcasi olarak
gorebiliriz.”

Tarihe bu tur bir gonderme yapildiginda, bu gondermeyi kimin, ne icin yaptigi ve
hangi spesifik tarih kurgusuna gondermede bulundugu sorulmalidir. Ayrica spesifik olarak
gelenek nosyonu da getin bir tarihsel kavramdir. Hobsbawm (1983: 1), ‘eski oldugu iddia
edilen geleneklerin kokeninin genellikle oldukga yeni ve kimi zaman da icat edilmis
oldugunu’ sdyler. Tumu tarihin bir noktasinda icat edilmis ve ¢ogu, tarihsel gerceklikle
keyfi bir iliski stirdiirmekten hosnut olan, Hobsbawm’in bahsettigi geleneklerin tersine,
GIS’e belirli bir somut gelenek seti atfedilmemistir. (Kasketin 20. yiizyilin basindaki yaygin
kullaniminin bir 6rnedi oldugu, ortak giyim zevki gibi). Buna karsilik ‘geleneksel’ kavrami,
bireylerin yarattiklari ve tanimladiklari ortak distncelerin bir toplamidir; bu dusunceler

2 sci Partisi’nin siarlari ve dert edindigi mevzular, Birlesik Krallik’taki sinif séyleminin tekelini ele almamakla
birlikte, bunlar hala bu séylemin sinir gizgileri lizerinde dikkate deger bir etkiye sahiptir.

5 Burada Embry’nin sinif kurgusunun blyik bolimini kabul etmiyorum, ancak o, ‘geleneksel isgi sinif’
kavramina pek ¢ok insandan daha fazla kafa yordugu icin 6vgileri hak ediyor.
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maddi bir zemine oturmadiklarinda dahi. Aslinda Hobsbawm, yakin donemde icat edilmis
gelenek nosyonlarinin “grup dyeliginin, bu nosyonlar tarafindan telkin edilen deger, hak
ve yukumluluklerine gore, alabildigine miphem ve bulanik olmaya” egilimli oldugu
gozleminde bulunur (Hobsbawn, 1983: 10). Belki de GIS’i bu denli giiclii bir retorik aygit
kilan, bu miphemliktir.

GIS kavraminin getirdigi problemlerin ne olduguna iliskin disiincemi daha iyi
vurgulamak igin, Ingiliz is¢i sinifinin ne olduguna iligkin kisa bir tanimlama yapmaliyim. Isgi
sinifi her zaman bir dizi farkli iliski ve istihdam kosullari olustura gelmistir. Nitekim hicbir
sinif homojen degildir ve dretimle farkli iliskiler kurmalari nedeniyle, cakisan farkli
fraksiyonlardan olugsmustur. Bahsi gecen fraksiyonlarin goreli istikrarsizligi, onlarin
strekli olarak cakismasini beraberinde getirir. Satnam Virdee’nin (2000: 560) yazdigi gibi,
“emek sureci isci sinifina parcali bir karakter kazandirir; bu da zamanin herhangi bir
noktasinda, is¢i sinifinin timuandn sinif bilincinin 6zdes olmaktan uzak oldugu anlamina
gelir.” Ingiliz isci sinifinin kapsami genistir ve kimi 6rneklerde gelir ve Giretimle olan iliskisi
bakimindan, orta sinifin kimi kesimleriyle dirsek temasi vardir. Bunun bir 6rnegi, NHS’nin
alt duzey yoneticilerinin ¢ogunun, dretim boliminden secilmesidir; bu ise calisanlarin
uretime katilma durumundan Gretimi yonetmeye terfi ettirilmesi anlamina gelir. Ayni
sekilde kendi hesabina calisan tesisatcilar ve marangozlar gibi isci aristokrasisinin birkac
ylksek gelirli Gyesinin, orta sinif bir hayat standardina gticti yeter ve bunlar, orta sinif
mahallelerde yasayabilir. Bu acidan GIS, érnegin kendi orgiitsel yapisina katilimlari
duzenleyebilecek dlglide dar olan ve yeniden Uretimini segici bir sekilde gerceklestirebilen
Ingiliz toprak aristokrasisi gibi bir sinif olmaktan uzaktir.

Ingiliz isci sinifinin ¢ogunlugunu olusturan bu cakisan fraksiyonlar (gocuklar ve
emekliler harig) sunlardan olusur: Proletarya, is¢i aristokrasisi, orgutli emek, orgutsiiz
emek, (istihdami gorece daha istikrarli ama hala Gcrete bagimli olan) tcretli isciler ve
ucretsiz evisgileri. Aslinda isci sinifinin Gyelerinin cogu, yasamlar icinde bu fraksiyonlarin
bircogunun, hatta tumunun bir parcasi olacaktir. Bu liste hicbir sekilde eksiksiz degildir
ve baska gruplar tespit etmek de mumkindir, ama bu kategorilerin isci smifinin
cogunlugunu icerdigini ve i¢ iligskilerinin nidanslarini yeterli olgide betimledigini
dustniyorum. Proletaryayi, bu sinifin istihdam kosullari glivencesizlikle karakterize olan
bir parcasi olarak tanimliyorum ve bu nedenle, onlarin istihdam kosullari (kiltir, sinifsal
anlayis ve mal varliklarindan bagimsiz olarak) isci sinifinin diger Gyelerinden ziyade, orta
sinifin baz glivencesiz lyeleriyle, 6rnek vermek gerekirse tiyatro oyunculariyla, cok daha
ortaktir (Mulholland, 2009).

Isci aristokrasisi kavraminin da acikligi kavusturulmasi gerekir. Kavramin Leninist
jargondaki, on dokuzuncu ve yirminci ylzyil emperyalizminin ganimetlerinden faydalanan,

4 Michael Simpkins’in What’s My Motivation? kitabi, iscilerin cok diisiik iicretlere emek giiclerini sattiklari
glvencesiz emek piyasasindaki bir aktorin yasamina dair bir i¢c gori saglamaktadir.
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Bati dinyasinin isci simifini imleyen anlamini kastetmiyorum. Kavrami; Hobsbawm’in
bahsettigi ‘daha yuksek tcretler alan, daha iyi muamele genelde daha “muteber” kabul
edilen Isci Aristokrasisi gibi tasvir ediyorum; ancak Hobsbawm’in, bu grubun yapisi geregi
politik olarak ‘proleter kitleler’den daha ilimli oldugu iddiasini reddediyorum (Hobsbawm,
1964: 272). Isci aristokrasisi, vasifli emek sahibi olmalari nedeniyle Gretim sirecleri
uzerindeki kontrolli daha fazla olan, ‘is¢i sinifinin yiksek tabakasi’dir; bu da onlarin is gunu
uzerinde denetimlerine daha fazla olanak tanir (Bottomore et al., 1994: 296). Richard Price
(1986: 269) su sozleriyle, Isci Aristokrasisi’nin iyi bir tasvirini yapar:

Isci aristokrasisi belirli bir endiistriyel teknolojiye veya drgiitlenmeye bagli, sabit bir sinif
olarak degil; sinif i¢i bolinmelerin olusturdugu alanlar temelinde, piyasa glglerinin
mantigina karsi belirli bariyerler olusturabilenleri icine alan bir grup olarak gorilebilir.
Oyleyse, tek basina isci sinifi icinde pek gok béliinme gizgisi oldugunu kabul etmek, isgi
aristokrasisi sorununu ¢6ztime kavusturmaz; bu daha c¢ok, onu uretim alanindaki orijinal
konumuna geri siirmek olur. Isci sinifi icindeki bélinmenin ana hatlarindan biri, piyasanin
kirilganligina karsi bazi korumalar insa edebilenler ile bunu yapamayanlar arasindadir. 19.
yuzyilin ortasinda bu bolinme, dzel bir 6nem ve ehemmiyet kazandi; ¢lnkd érnegin siyasal
demokrasinin yoklugunda, isci sinifinin bazi kesimlerinin topluma etki edebilmelerinin ve
bilingli kimliklerini ortaya koyabilmelerinin birka¢ yolundan birini sagladi.

Genellikle sahip olunan spesifik beceriler sayesinde lretici glclerle kurulmus bu imtiyazli
iliskinin bir sonucu olarak, isci aristokrasisi kendisini genellikle meslek sendikalari icinde
orgitledi. Itfaiyeciler Sendikasi, Firincilar Sendikasi ve Lokomotif Miihendisleri ile
Itfaiyecilerin Birlesik Dernegi gibi ornekleri bulunan bu meslek sendikalari, sinifin
kazanimlarinin ani ve hizli bir sekilde tirpanlanmaya basladigi sirada, 6zel birliklerine
girisleri kontrol yoluyla emek arzini dizenleyebildikleri 6lcide emek piyasasini kontrol
etmek icin hatiri sayilir bir ¢aba harcadi. Bu durum varligini bir 6l¢ude strdurmekle
birlikte, Birlesik Krallik’ta sendikalarin yorungesi; UNISON, Unite ve GMB gibi genel
sendikalara yonelmis durumdadir, bu da is¢i aristokrasisinin dususunin devam etme
olasiligina isaret eder.

Orgiitlii emek; en énemlisi sendikalar olan emek érgiitlenmelerinin parcasi olan
iscileri ifade ederken, orgutsiz emek bu tir orgutlenmelerin pargasi olmayan iscileri
belirtir. Dahasi, 6rgutlu emek icinde dahiilave bolinmeler vardir: Bazi sendikalar herkese
acik olabilirken, digerleri kapali meslek sendikalari olabilir. Tim bu kategoriler birbirini
diglamaz ve bazilari, bir is¢i aristokrasisinin islettigi kapali sendika 6rneginde goruldugu
uzere, yan yana var olacaktir ancak yine de bunlar akilda tutulmasi gereken, kullanisli
ayrimlardir. Oyleyse bu, varsayilan isci geleneklerinin dahi karmasik ve cesitli oldugunun
kanitidir ve bu; igyeri, ev ve kamusal hayat arasindaki bolinmeler hesaba katilmadan
oncedir. Dolayisiyla, bir gruba yegane GIS olarak atifta bulunmak, bu sinifi tanimlayan
ayirici ozellikler agiklanmadigi durumda kusurlu bir érnek olacaktir.
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Isci sinifinin mevcut farkl béliimleri arasindaki ayrimlara dikkat cekmek ne élciide
onemliyse, bu ayrimlarin kaybolma strecinde oldugu iddiasini reddetmek de esit olcude
onemlidir. Edward Thompson (1964: 9) sunu savunur:

‘Galisan siniflar’ kavrami, nesnesini tanimladigi 6l¢lide bundan imtina eden, betimleyici bir
kavramdir. Kavramin, minferit bir fenomenler ¢cokluguyla arasinda gevsek bir bag vardir.
Burada terziler vardi, orada ise dokumacilar ve onlar hep birlikte, isci sinifini olusturdular,
insa ettiler.

Bu nokta, bir sinifin nesnel durumu ile bir grubun kendi durumuna iligskin 6znel bilinci
arasindaki ayrimi tasvir etmek agisindan énemlidir. Bircok insanin kendilerini GIS’in
parcasi olarak gordukleri ve boyle goruldukleri ve 2019 Genel Secimleri’nin sonuclarina
inanilacak olursa onlari en iyi temsil ettigine inandiklari partiye oy verdikleri dogrudur,
ancak beri yandan, uretimle olan iligkileri, onlari tek bir sinif olarak kabul etmek
bakimindan daha az ortakliga sahiptir.® Bir sinifin parcasi olarak kendini tanimlama
eylemi, sinif Gyeligi nitelemesine hak kazanmak igin yeterli degildir.

Yukarida vurgulandigi Uzere, ‘gelenege iliskin’ tarihsel kurgu, halkin pek ¢ok kesimini
isci sinifi tarihinden hari¢ tutmaktadir; 6zellikle de kadinlari, gogmenleri ve sehirli isGi
sinifini. Oysa bunlarin timi, baslangicindan itibaren Ingiliz isgi sinifinin pargasi olmustur.
Bu ihmaller bilincli yahut kasitli olmasa da manidardir. Cogu zaman bu gruplarin tarihsel
ve giincel 6nemi yeterince ifade edilmez. GIS’e iliskin kurgularin bu dislamalarini 6nlemek
yeterli degildir, ayrica dislananlarin tarihsel nemleri aktif bicimde vurgulanmalidir.

Gelenegin Disladiklar:: Kadinlarin Yeri?

“

Kadinlarin calismadigr ve Richard Hoggart’in kavramsallastirmasiyla, yalnizca “ev
idarecisi” olduklari seklinde, sik karsilagilan bir temel varsayim vardir.® Isci sinifindan
kadinlarin 6nemi, yalniz anneler veya es olmalari bakimindan, siklikla aile ve ev ile birlikte
anilirken, isci olarak konumlari siklikla g6z ardi edilir. Lisa Vogel'in belirttigi Uzere, isci
sinifindan kadinlarin harcadigi lcretsiz ev ici emegi, isci sinifinin toplumsal yeniden
uretiminin parcasi olmakla birlikte, toplumsal bakimdan uretici olan bu emegin dogasi
tartismalidir. Vogel gibi bazilari bu emek tirtnin, arti-deger Gretmemesi bakimindan
nihai olarak Uretici olmayan emek oldugunu 6ne surerken, Sylvia Federici ve Alessandra
Mezzadri gibi digerleri, Marx’in deger teorisinin potansiyel sinirliliklarini ifsa eder.
Federici’nin sozleriyle, “deger Uretenleri Uretenlerin kendileri, bu degerin treticisi olmak

durumundadir” (Vogel, 2013; Mezzadri, 2019; Silvia, 2019). Bu tartismanin kapsami, sinirli

5 Uretici gliglerden ayrilmis bulunan sinif iiyeligini tanimlamaya iliskin zorluklarin bir kaniti, The Guardian’in
Kuzey Ingiltere Editéri’niin kiigiik bir pizza diikkani sahibiyle emekli bir hemsireyi tartismasiz sekilde ayni
sinifin parcasi olarak kabul etmesidir, bkz. Helen, 2020.

6 Hoggart, 1957: 16. Hoggart’in isci sinifi ailesine iligskin sunumunun temel kusurlarindan biri, evliligi
varsayan bir temel lzerine insa edilmis olmasidir: Esit Olciide mesru bir form olmalarina karsin, tek
ebeveynli aileler dikkate alinmamigtir.
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ilgi ve amaclari bakimindan okudugunuz yazinin sinirlarinin 6tesindedir.” Vurgulamak
istedigim sey; isci sinifindan kadinlarin her zaman, yasamsal 6nemdeki Ucretsiz ev igi
emegin ustlenilmesinde oldugu gibi, konvansiyonel iscilerin emek guclerini satmalarinin
yegane teminati olmasidir.

Calisma, is¢i sinifinin yagsaminin temel bir parcasidir; bu nedenle isci sinifi var oldugu
muddetge, isci sinifindan kadinlar bu sinifin parcasi olagelmistir. Ancak is¢i sinifindan
kadinlar genellikle emek glglerini satma konusunda, elbette bunu yapabildikleri 6l¢ude,
cok daha fazla sinira tabidir. Onlar tipik olarak, sermaye ve Uretimle ¢ok daha karmagik
ve zorlu iliskiler sirdirmek zorunda kalmiglardir. Bu onlarin, sinifin formasyonuna farkli
ve daha karmasik bir boyut ekledigi élctde, isci smnifinin gelisimine yaptiklari 6zel bir
oneme sahip katkiyr olusturur.

Muhtemelen, isci sinifindan kadinlar ve yaptiklari isin dogasi hakkindaki temel
varsayima, The Making of the English Working-Class [Ingiliz Is¢i Sinifinin Olusumu] gibi Gnli
tarihsel metinler tarafindan, bu slirecte kadinlarin rolinl yeterince hesaba katmakta
basarisiz olmaktan gayri bir katkida bulunulmamistir. Ornegin 19. yiizyilda isgi sinifindan
pek cok kadin, ev hizmetgisi olarak calisti. Laura Schwartz; Leonore Davidoff tarafindan
yurutulmus olan arastirmanin, emegin toplumsal cinsiyete dayali ayrismasinin kadinlarin
ekonomik etkinligini 6zel bir teorik alana hapsediyor olmasini, (cogunlukla kadinlarin
harcadigi) ev ici emegin —bu dislk Gcretli ev ici emek 19. yuzyilin ve sosyal yeniden
uretimin ayrilmaz parcasi olmasina ragmen— dusuk degerine ve uretken olmadigina iliskin
kabule isaret ederek gerekcelendirdigini kaydeder (Schwartz: 2019) Schwartz ayrica
Marx’in  modern kapitalizm analizinde hizmetcilere yer verilmedigini vurgular.
Calismalarinin tretken olmayan emek olarak isaretlendigi andan bu yana onlar, isci
sinifinin gelisimi agisindan 6nemsiz kabul edildiler (Schwartz: 2019: 1).

Ancak 19. yuzyilda kadinlar —ucretli olsun, tcretsiz olsun— yalnizca ev islerinde
calismadi. Bircok kadin ve ¢ocuk tekstil endistrisinde calisti ve bugin hala dinyanin pek
cok yerindeki sweatshoplarda calismaya devam ediyor. Bu endustride onlarin, tretimle ve
arti deger uretimiyle daha dogrudan bir iligkileri vardi. Bu kadinlarin deneyimleri, onlari
israrli sekilde evde konumlandiran ve adeta fetislestirilmis bir erkek isci kurgusuna
odaklanan GIS tanimlamalarinda hala siklikla géz ardi ediliyor. Tekstil endiistrisi, bu
bakimdan ilging bir drnek vakadir. Cunku, belki gérece ‘domestik’ dogalari nedeniyle erkek
egemen sendikalar ve yasal hikimler tarafindan diglanmis kadinlarin (ve okuldan ayrilmis
12 yas usti ¢ocuklarin) olusturdugu tek buyuk endustridir.

"Toplumsal yeniden iretimin tretken emek olup olmadigina iligkin tartisma teorik bakis acisindan ilging
olmakla birlikte, bunun ozellikle 6nemli olmadigini digltniyorum. Toplumsal yeniden Gretimin maddi
gercgekligini yaratan iligkilerin temel kosullayici etmeni, emegin bizatihi kurumsallagsmis toplumsal normlara
dayali olarak insa edilmis ve lcretlendirilmemis olusudur ve onun kayda deger bir is olarak kabul edilmeyip
devlet/igverenler tarafindan yeterince desteklenmemesine neden olan bu faktérlerdir.
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Kadinlarin calismasinin, pratik olarak degilse de teorik olarak ev icine havale
edilmesi (Birinci Dlinya Savasi’ndaki kisa kesintiye karsin) 20. yuzyilda da devam etti. Bu,
kadinlarin calismadigr anlamina gelmez, aslinda tam tersini gosterir. Dolly Wilson, savas
sonrasi donemde yari zamanli ¢calisan kadin iscilerin sayisindaki artistan once de Edward
donemi isci sinifi topluluklarinin yaklasik %40’ inin kiglk ev Gretimi temelli kapitalizme
calistigina isaret eder (Wilson, 2006: 222). Kadinlarin ekonomik aktiviteleri; bulasik
yikama, cocuk bakimi ve ev yapimi yiyecek ve icecek satiminiigeriyordu ve kayit digi emek,
gecici igler ve ev islerinden olusan yeralti ekonomisinin parcgasiydi (Wilson, 20086).

Savas sonrasi donemde, belli 6lctide kayit disi ekonomiden uzaklasmalari ve formel
emek piyasasina girmeleriyle isci sinifindan kadinlarin emegi daha gérinir hale gelmekle
birlikte, yine tipik anlamda isci sinifina ait calisanlar olarak taninmamislardir. Bu, emek
hareketine etkin olarak katilmalarina ve muhtemelen en dnlileri 1970 Esit Ucret
YasasI’nin 6nunu agan 1968’deki Ford dikis makinasi iscilerinin basarili grevi ve 1976’daki
Grunswick’teki basarisizlikla sonuglanan is uyusmazligr sureci olan; ¢oklu, yiksek profilli
is uyusmazliklarina ragmen boyledir.

Jonathan Moss’un dikkat cektigi gibi kadinlar, kendilerini emek piyasasinda
erkeklerden farkli anlagmalarla temsil etmis olmalarina karsin, 1945’ten bu yana hala
inkar edilemez sekilde o6rgltld emedin ve isci sinifinin parcasi olmaya devam ediyor.
Yalnizca is¢i sinifindan kadinlarin her zaman calismis oldugunu degil, onlarin siklikla
erkeklerinkinden farkli ve daha glg calisma kosullarini deneyimlediklerini de hesaba
katmayan herhangi bir isc¢i sinifi kavramsallastirmasi, is¢i sinifinin varligini ve
deneyimlerinin farkli yonlerini tanimaya engeldir (Moss, 2019: 165). Moss bu dénemde
gerceklesen emek guctne katilimin, “siyasal vatandaslik iddiasi olarak goruldugini veya
deneyimlendigini” de savunur. Tipki is uzlagmazliklarinda yer almanin ¢alisan kadinlarin
politik yurttaslar oldugunu kanitlamasi gibi bu katilim da endustriyel militanligin
erkeklerin tekelinde olmadigini gosterdigi icin, kadinlarin sinifin batindyle bilingli ve aktif
uyeleri oldugunun kanitlanmasi olarak yorumlanabilir (Moss, 2019: 164).

Isci sinifindan kadinlarin calisma gelenegi, 21. yizyilda devam etti, emek
piyasasindaki pozisyonlari daha da saglamlasti, bu nedenle onlarin sik¢a, zimni olarak
‘geleneksel isci’ tanimina dahil edilmemeleri gariptir. Onlarin emek piyasasindaki (hicbir
sekilde mikemmel olmasa ve giderek kotilesse de) diizelmis olan konumu, dnemli bir
mucadele geleneginin drintdur. Simdiyse kadinlar emek hareketinin parcasi olarak kabul
goruyor ve Britanya’daki sendika Uyelerinin %57’sini teskil ediyor (National Statistics,
2020).8 Gercekten de 60°Li ve 70’li yillarda sendika Uyeligindeki hizli artista kadinlar
sayilariyla ters orantili bir rol oynadi. Ancak hala ne kadar yol almak zorunda olduklarinin

8 Bu rapor, kadinlarin, Ingiliz sendikaciligindaki 6,44 milyon tiyenin 3,9 milyonunu olusturdugunu belirtiyor.
(3.9/6.44) x 100 = 57.
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bir gostergesi, tyelerinin %80’i kadin olan UNISON’un ilk kadin genel sekreterini daha yeni
secmis olmasiydi: Glasgow’da, bir is¢i sinifi ailesine dogmus olan Christine McAnea.

Dahasl mevcut salgin (buyiuk oranda, saglik, cocuk bakimi ve egitim gibi cephe gerisi
islerde yogunlasmis olmalarinin bir sonucu olarak) kilit énemdeki isciler olarak isci
sinifindan kadinlarin degerini vurguladi (Lyonette ve Warren, 2020). Bununla beraber
salgin, pandeminin ilk dalgasi siresince “orta sinif islerde calisan kadin ve erkeklerden
daha fazla kadin is¢inin zaten kisa olan haftalik calisma saatlerinin kesintiye ugramasiyla
karsilagsmalarinda oldugu gibi, kadin istihdaminin glivencesiz dogasini” da ortaya serdi
(Lyonette ve Warren, 2020). Bu nedenle, isci sinifindan kadinlar genellikle tretimle erkek
meslektaslarindan farkli bir iligki icinde olduklari halde, geleneksel olarak su veya bu
uretim bicimiyle istigal etmis ve isci sinifinin kendini olusturmasi sirecinin yasamsal bir
bileseni olmustur (ve buna hala devam ediyorlar).

Gelenekselisci sinifinin 6zellikle kuzeyde, i¢ bolgelerde ve Galler’deki “geri kalmis” kasaba
ve koylerde konumlandirilmasi da bir tarihsel hatadir. Ilk olarak, “geri kalmis” bélgeler
giineyde de vardir. Ikinci olarak, bu bakis acisiyla, sehirlerde yerlesik ve isci sinifinin bir
parcasi olmak bakimindan kirsal kasaba ve koylerdeki meslektaslari kadar geleneksel
oldugu soylenebilecek isci sinifinin maddi kosullari gérmezden gelinmis olur. Hobsbawm
gec 19. ylzyilda isci sinifinin gelisiminde, 1ssiz topraklarken buyuk capli endistriyel
yogunlasmanin yukselisinin mekanlari hiline gelmis olan sehirlerin merkezi roline dikkat
ceker (Hobsbawm, 1984: 197). Bu, sehirli isci sinifinin, is¢i sinifinin bir bltun olarak
varliginin tek sahibi oldugunu soylemek degildir. Hobsbawm da bu onemli kentsel
blyumenin ayni doneminde madencilerin sayisinin iki katindan fazla arttigina dikkat ¢eker.
Bu madencilerin cogu sehirlerde degil, kasaba ve koylerde yasardi.

Bununla birlikte, anahtar kelimemiz olan ‘geleneksel’, kasaba ve koylerin 6nemini
teslim etmekle birlikte sehirlerin dnemini gérmezden gelir. Bu, var olan endistrinin
Ingiltere boyunca sehirlerin bilyimesinin (ve kimi érneklerde varliginin) kosulu oldugunun
inkaridir. Ornegin Middlesbrough, demir ve sonra kimya temelli endistrinin eviydi,
Manchester pamuklu ticaretinin merkeziydi (ve Bolton ve Bury gibi pamuk Gretimi yapilan
kasabalarla cevrelenmisti), Bradford oradaki yun endustrisi tarafindan insa edildi,
Sheffield ve Merthyr Tydfil celik endlstrisi lzerinde kuruldu, Glasgow tersanecilikle
esanlamli hale geldi, bu sirada Londra’nin Dogu Yakasi, finansal hizmetlerinin
genislemesinden once, el emeginin kalbinin attigi, ayni zamanda gemicilik etrafinda
yapilasan yer oldu.

Modern isci sinifiyla on dokuzuncu yuzyil isci sinifi arasindaki 6nemli bir fark, 19.
ylzyilda pek cok koy, kasaba ve sehir (tehlikeli ve fiziksel acidan zahmetli olsa da) is
firsatlari saglarken, glinimuzde yeni is olanaklari saglayan endistrilerin mekaninin
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agirlikli olarak sehirler olmasidir. Kapitalizm gelistikce, is¢i smifinin calisabilecegi is
turleri de cogalmistir: Sevkiyat isi, cagri merkezleri ve fast food endulstrisi, tipik isci sinifi
isleri haline geldi. Bu isler, 19. ylzyilda is¢i sinifina sunulan diger islerden 6nemli 6lclde
farkli olsa da esnek ekonominin blylmesi ve orgltli emegdin erozyonunun bir sonucu
olarak, bu farkli yizyillarin istihdam kosullari giderek birbirine benziyor (Partington,
2019).

Bununla birlikte esas farklilik, 6zellikle online platformlar yoluyla yénetilen ve
kontrati yapilan bu emegin ¢ogunun fragmante durumda olmasidir. Bu, daha bireysel
uretim slreclerine tabi, daha atomize olmus bir isci sinifinin yaratilmasina yardim ediyor.
Bu daha bireysel Gretim sureclerinin sonucu, bu sinifin bir kolektif olarak giiciini deneme
olanagini daha zor bulabilmesidir; cinki Marx’in sinif 6rglitlenmesi icin yasamsal ve
kapitalizmin ayrilmaz bir parcasi olarak tanimladigr ‘toplumsallagsma’ sureci burada ya
yoktur ya da ¢ok azdir (Adler, 2007: 1387). Bu bakimdan modern emek, 19. ylzyilin kolektif
endustriyel surecleriyle gucli bir karsitlik icindedir. Bu, modern ekonominin Grettigi tim
isci sinifl igleri igin gecerli olmasa da sinifin gelecedi agisindan potansiyel olarak
onemlidir.® Isciler arasinda farkli iligkilerin olup olmadigina iliskin belirleyici faktor ise,
iscilerin kurumlarini kullanma ve érgiitlenme dereceleri olacaktir. Iscilerin birbirleriyle
yeni toplumsal iligkiler kurup kurmayacagini ve islerinin dogasina ragmen ve aslinda bu
dogaya karsl, kolektif bir kimlik yaratip yaratamayacagini yalnizca zaman soyleyecek. Bu,
21. ylzyilda isci sinifinin geleceginin kilit belirleyicilerinden biri olacak.

Isci sinifi calismasinin yabancilastirici ve atomize edici etkilerinden bagimsiz olarak,
siifin blyuk kisminin Gretim ve tiketimle kurdugu iliskilerin merkezinin sehirler oldugu
ortadadir. Belki de sorun budur ve GIS kavraminin neden “geri kalmis” kasabalar iizerinde
etki  yaptigint  aciklar. Buralar, madencilik ve imalat sektorinin zorla
sanayisizlestirilmesiyle karakterize edilen yerlerdir. Sonuc olarak bu yerler, gectigimiz 30
yil icinde onemli demografik degdisimler gecirdi; bilhassa, sinifin deneyimlerinin 6zellikle
yasa bagli olarak baskalasacagina da isaret eden gen¢ gocu nedeniyle (Elledge, 2019).1°
Sehirlere karsit olarak, bu kasabalar farkli kusaklari birlestiren isci topluluklarinin degil,
onlarin hayaletlerinin isgali altindadir. Onlar, bir kez daha Marx’tan alinti yaparsak,
sanayisizlesme oncesi hayatin hafizasinin ve gegmis kusaklarin ‘geleneginin’, carpitilmis
sekilde yasayanlarin beyinlerine bir k&bus gibi ¢oktugu yerlerdir.

® Fast food gibi endiistriler hala toplumsallagmis bir emek siirecinin pargasidir. Bunun iyi bir drnegi,
McStrike’'tir [McGrev]. 18 Kasim 2019’da Glney Londra’daki McDonalds galisanlari, fast food isgilerinin
dinya gapindaki bir dizi grevinin sonuncusu olan greve bagladi. Grevin ana talepleri, lcretlerde saat bagina
£15 ylkseltme yapilmasi ve haftalik 40 saat galisma bigimine gecilerek istihdamda giivence kosulunun
saglanmasiydi. Bu isci militanliginin énemli bir olanagu, ilgili isyerlerinin nispeten birbirine yakin olmasi ve
emegin kendisinin hala kolektif bir slire¢ olmasiyd.

© Geng insanlarin evden ayrilmak ve is aramak icin sehirde seyahat etmek zorunda kalmasi, i¢ gocl
gerektiren ekonomik gereklilik olarak esasinda isci sinifinin biylk geleneklerinden biridir.
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Bu kasabalarin bircogunun su anda donusmus oldugu durum goz ondne alindiginda,
kolektif 6zlem duygusu daha da énemli hale gelir. Buralar, limpen proletaryanin merkezi
haline gelmedi. Tersine, kapitalizm boslugu doldurdu ve bosta kalan emek gliclinu ise
kostu. Blylk madenci kasabalari (kiicik madenci yerlesimleri degil) ve eski endustri
merkezleri; simdi sevkiyat isi, depolar ve ¢agri merkezleri gibi pek ¢ok yeni endustriyi
barindirmaktadir (Beatty, et al., 2009: 21-5). Yukarida soylendigi lizere bu tir ¢alisma,
‘geleneksel’ madencilik isi ve fabrika retim hatti 6l¢listinde toplumsal bir doga tasimaz
ve kasabaya ayni ortak kimlik ve topluluk duygusunu vermez. Bu nedenle, is¢i sinifinin eski
endustriyel/madenci topluluklardaki varolusunun mevcut durumu, bir gelenegin parcasi
degildir. Bu, gelenegin olumdnin bir sonucudur. Sinif sdrekli olarak, onu tanimlayan
calismadan yabancilasir.

Yiizde Yiiz Anglo-Sakson, Belki Bir Parca Viking

Tipki kadinlarin gormezden gelinmesi ve sehirli is¢i sinifinin deneyiminin marjinalize
edilmesi gibi, dislanan gé¢menlerin is¢i sinifi tarihinin sekillenmesindeki roli de ayni
akibete ugramistir. Irk ve irksallastirma konusu dogrudan goce bagli olmakla birlikte, bu
yalnizca gocle ilgili ve isci sinifi tarihine has degildir. Bu bolimin amaci esas olarak,
orgiitlenme ve kendini insa etme yoluyla Ingiliz isci sinifinin gelisiminin ayrilmaz parcasi
olan, genellikle irksallastirilmis olan ilave emegin ortaya ¢ikisi anlaminda gocun etkisine
odaklanmaktir. Ingiliz isci sinifi asla tamamiyla Ingiliz olmadi ve hep mevcut goc
hareketlerinden faydalandi. Satnam Virdee (2014: 162), ‘Ingiliz isci sinifinin,
baslangicindan itibaren ozellikle heterojen, g¢oklu bir etnik formasyon olduguna’ isaret
eder. Ancak GIS’e iliskin yaygin formilasyonlarin gogu onu yalnizca beyaz olarak degil,
Anglo-Saksonluga iliskin grotesk bir tarihsel kavrayisa dayandigi gorilen bir anlayisla,
kesinlikle Ingiliz bir sey olarak da sunar.

Gocmenlerin isci sinifina ve topluma entegrasyonu hicbir zaman sorunsuz olmadi ve
onlar siklikla yerel topluluklarin ve devletin uyguladigi irk¢r ayrimcilikla karsilasti. Bu
irksallastirilmis emegin mucadelesi, toplumun ve devletin baskisiyla yuz yuze gelen isci
siifinin sinir gizgilerini belirledi. Bu gergekligin alti, 2018’de Windrush Nesli tyelerinin
son sinir disi edilmesi vakasiyla bir kez daha ¢izilmis oldu.

Azinliklarin, Ingiliz isci sinifi ve toplumunun pargasi olarak onlarla ayni haklari elde
etme mucadelesi, sinifin kendisini olusturma diyalektiginin temel sireglerinden biridir.
Cunkul bir yanda gogmen iscileri zorla isci sinifinin veya emek hareketinin disina atmak icin
ugrasan gruplar ve gucler, diger yanda ise destekgilerinin yardimi ve kapitalistlerin emek
giiciine olan ihtiyaclari nedeniyle, kendilerini Ingiliz isci sinifina ait kilmak icin savasan

L iimpen proletarya kavramiyla tipik Gretim iligkilerinin disinda olan bir insan grubunu kastediyorum. Daha
detayli bilgi icin bkz: Thoburn, 2002: 443-4.
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gocmen isciler var. Virdee bunun tam olarak onlarin irksallastirilmis yabancilar seklindeki
konumlarindan kaynaklanmis oldugunu ve kolektif eylemi savunma ihtiyaclarinin, 19.
yiizyildaki Irlandali Katoliklerden gec yirminci yiizyildaki Asyali gécmenlere dek
gocmenlerin, isci sinifinin durumunda o6nemli degisiklikler gerceklestiren etkilerde
bulunabildigini ileri surer.

Bunun bir 6rnedi, Virdee’'nin detaylandirarak ortaya koydugu uzere, is¢i simifinin
siyahi Gyelerini ve onlarin mucadelelerini 1970’lerde orgutlu emegin yukselisine yol agan
faktorlerden énemli biri haline getiren ve o on yilin is uyusmazliklarinin cogunun belirgin
bir irkcilik karsiti sinif bilinciyle eklemlenmesiyle sonuclanan sirectir (Virdee, 2000).
Virdee’nin is uyusmazliklarina iliskin sunumunu oldukca sematik bulsam ve orgutli emek
icindeki asikar sol kanat ideolojik dalganin abartildigini disinsem de o, irksallastirilmis
emegin araci roliiniin ve onun isci hareketinin genis kesimleriyle olan iliskilerinin, Ingiliz
isci sinifinin kendisini olusturmasinin temel bilesenlerinden oldugunu tartisilmaz sekilde
ortaya koyar.

Isci sinifinin genis kesimlerinin yasamini etkileyen irksallastirilmis gécmen emeginin,
bu sinifin varliginin baslangicinda da oldugu agiktir. Thompson’in, Irlandali gogini Ingiliz
Isci Sinifnin bileseni olarak tanimlamasina giivenecek olursak, isci sinifinin dogmaya
basladigi on dokuzuncu yiizyilda bu gécmenlerin cogu Irlandaliydi (1964: 429-37). Virdee,
Katolik Irlandalilarin nasil hizla irksallastirildigini gdsterir. Bu sadece 19. yiizyilda degil,
20. ylzyilin iki savas arasi doneminde de meydana geldi (Virdee, 2014: 14-7; Murray, 2015).
Irkciligin ve ayrimciligin karsisinda olmalarina ragmen Irlandali Katoliklerin, lcret ve
kosullarin iyilestirilmesi icin Admiralty ile yurutulen muzakerede temel bir Gnemleri vardi
ve —Thompson’in riseym halindeki sinifinin kahramanlari olan— ‘zanaatkarlar, dikkan
sahipleri, tamirciler ve genel isciler’i yaratan ilgili toplumlara, gugli bir destekle asiri
sekilde katild.

Gocmen iscilere yoneltilen ve onlarin irksallastirilmasi icin malzeme haline getirilen
baslica suclamalardan biri, onlarin vasifsiz oldugu ve yerli emegin degerini distrdugu, bu
nedenle emegdin ayri bir kolu olarak davrandigi ve siifin batinini yoksullastirdigidir,
Genellikle bunun GIS izerinde 6zellikle agir bir etkisi oldugu séylenir.'2 Bu iddia yanlistir.
Thompson (1964: 433) 19. yiizyilda Irlandali emeginin Ingiliz muadilinden ¢ok daha ucuz
oldugunu yazar. Gergekte ise Irlandalilar genellikle, Ingiliz meslektaglarinin ‘vasifl’
emegine karsisinda ‘vasifsiz’ emek olarak islev gordi, bu bakimdan Irlandalilarin varlig
gercekte Ingiliz emeginin degderini artirmasi ve en azindan ingiliz emekcilerin genelde

2 vasifli ve vasifsiz emek arasinda yapilan ayrimlarin (6zellikle su sira oldugu gibi, vasiflilik normalde bir
yeterlilik diizeyiyle nitelendiginde) biyik olcide yaniltici ve emegdin arzi ve yonetimini kontrol etmeyi
denemenin bir araci oldugunu, bunun da Emek Deger Teorisi’nin uygulanabilirligini zorlastirdigini
disuntyorum. Emegin degerini belirlemenin daha kullanigli bir yolu belki de bu haliyle 6znel olsa da belli bir
emek glclnln Gridnlerinin kullanim degerini incelemek olacaktir.
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daha tercih edilir buldugu isler bulmalarini saglamasi miimkiindii.*®* Benzer sekilde, Ikinci
Diinya Savas’’nin hemen sonrasinda eski Ingiliz kolonileri ve Avrupa’dan 6nemli géc, genel
olarak licretleri asagiya cekmezdi, ciinkii siddetli bir emek kitligi vardi ve Ingiliz devleti
aktif sekilde gocmen emegini kullandi. Beyaz olmayan emedin dederinin yapay olarak
devalle edilmis olmasi daha muhtemeldir. Ayrica, Britanya’nin Avrupa Birligi’ne Gyeliginin
bir sonucu olan bu géc¢ln tcretleri distirmesi de ayni sekilde olasi degildir (Smith, 2020).

Gogcmen emedi uzerinde ortaya cikan gerilimler ve irksallastirma, bir sinifin asla
homojen olmadigini ve Uyelerinin deneyimlerinin farklilasacagini kanitlar. Ancak her
haliikarda gécmen emegi, Ingiliz isci sinifinin tartismasiz sekilde parcasidir. Onlarin bazi
deneyimleri, bu sinif icindeki diger fraksiyonlardakinden ayrilacak olmasina karsin,
pratikte ayni Gretim iliskileri icindeki izole bir grup ve emekciler olarak var olmaz. Ingiliz
isci sinifinin gerceklestirdigi calisma, gécmenlerin emegine bagimlidir. Mevcut herhangi
bir isci sinifi yalnizca gogmenlerin varligini hesaba katmakla yetinmemelidir, ayrica,
onlarin mesruiyetlerini saglamak ve Ingiliz toplumu icinde var olup calistiklarini
dogrulamak icin, bu gé¢gmenlerin ¢aba ve mucadelelerini de hesaba katmalidir.

Kadinlar, gégmenler ve sehirli isci sinifi, kendinde siniftan kendi igin sinifa dogru
hareket eden bir sinifin deneyimi olarak, Ingiliz isci smnifinin tarihi ve onun
orgutlenmelerinin geleneklerinin icinden ilerleyen bir rota cizer.

Sonuc¢

Yukaridaki analiz, cok yonlu bir sinifin kendini olusturmasinin tarihsel boyutuna dair, higbir
sekilde son sézii sdyledigini iddia etmeyen, kisa bir eskiz sunma amacindaydi. GIS
kavramiyla hakiki bir baglanti kurdugunu hisseden pek ¢ok insan var. Bana kalirsa, bu
kavram daha bilylk bir tarihsel dogrulukla uygulansaydi, ¢ok daha fazla insan onun
tarafindan temsil edildigini hissedecekti. Isci sinifi tarihi; en az sinifin diger mevcut iiyeleri
kadar kadinlari, gogcmenleri ve sehirli isci sinifi Gyelerini de etkiledi ve onlardan etkilendi.
Bu, soz konusu gelenekleri ve bunlarin yol actigr turlt iliskileri tanimak bakimindan
onemlidir. Ayni sekilde, GIS kavraminin retorik giiciiniin tam da pek cok isci sinifi
geleneginin kaybolmasi veya tarihten silinmesi nedeniyle var oldugu kabul edilmelidir. Bu,
bir kayip duygusu deneyimi ve ¢okls halindeki maddi kosullara iligkin farkindaliktir. GIS
kavrami genellikle ge¢cmisin yanlis hatirlanmasiyla karakterize olunur, beri yandan bu
yanlis anlamanin tam da is¢i sinifinin biyutk kesimlerinin kendi tarihine yabancilasmasi

3 Bunun modern esdederi, en ¢ok Birlesik Krallik’taki tarim endUstrisinde toplayici olarak calisan gégmen
emedinde bulunabilir. Yerliiscilerin cogu icin bir gida toplayici olarak ¢alismak, bir siipermarket ya da kafede
calismaktan daha iyi Ucret saglamamakla birlikte, cogu gocmen isciye memleketlerindeki ¢ogu isin
getireceginden daha iyi Ucret sunar. Boylelikle, yerli emekgilerin sinirli da olsa daha/en zevkli igler
aramalarinin mimkin olmasiyla birlikte gida toplayiciligi isi gogmen isgiciniin cogunlugu tarafindan yapilir
hale gelmis ve gida fiyatlari goreli olarak diisik kalabilmistir. Ayrica bkz: O'Connor, 2021.

12



& sosyalbilimler

6lcuslinde, tarihsel aktorlerin susturulmasi ve isci sinifi kurumlarinin yikimiyla mimkin
hale geldigi anlasilmak durumundadir.

Yalnizca bu unutturulmus tarihsel deneyimleri tanimak ve tanitmak yoluyla, eksiksiz
bir gelenek kavraminin inga edilmesi mumkun olabilir ve bu, olaganustu bir 6neme sahiptir.
Eger isci sinifi gelisecek ve maddi kosullarinin yikimini tersine gevirecek ise, tarihinin
battnluklu bir versiyonunun formile edilmesi ve anlasilmasi gerekir. Ge¢gmis ya da daha
cok insanlarin ge¢gmisi anlama sekilleri, guglu bir ilham kaynagi ve degisimin motorudur.
Degisime, dogru ve bu sinifa faydali olacak bir tarzda midahale etmek icin gegmisin
batinlukld bir yorumunun tanitilmasini saglamak elzemdir. Sendika ve kooperatif
hareketleri gibi isci sinifi 6rglitlenmeleri ve hareketlerine iliskin 6nemli analizleri bir yana
koyuyorum, c¢iinkii bu makale odagina kurumlari degil, GIS’in disinda biraktigi tekil
kategorileri almak niyetindeydi. Aslinda ben GIS'in, isci sinifi érgiitlenmelerini ve onlarin
isgi sinifi tarihi Gzerindeki timleyici etkilerini yok saydigini distntyorum. Ornegin 19.
ylzyilin, Ruskin ve Plater tarafindan kurulmus olan Mekanik Enstitiileri ve History
Workshop’un bunu yinelemesindeki gibi basarilar da is¢i sinifinin egitim yoluyla kendini
gelistirme kapasitesinin ispati olmalarina ragmen, ¢cogunlukla unutuluyor.

Ayni sekilde, sendikal hareketin tretim iligkileri Uzerinde sahip oldugu belirleyici etki
kicumsenemez. Ucretli hastalik izni, sekiz saatlik is gunu, hasta sonu tatili, tcretli tatil
ve ebeveyn izni, asgari ucret, ayrimciliga karsi koruma ve esit tcret kazanimlari; onemli
sayida iscinin sermayeyle kurdugu iliskiyi kokten bir donisime ugratti. Ayrica Calisma
Temsil Komitesi’nden dogan Isci Partisi'nin, sendikal hareketin dogrudan bir iiriinii olarak
yaratilmasi da Ingiliz tarihinin gidisatini temelden sekillendirdi. Isci Partisi, tipki 6rgitli
emek gibi, Ingiliz isci sinifina yonelik evrensel bir begeni tesis edemese de varliginin bu
grup Uzerindeki etkisi, kendisinin érgutli emek olmadan var olamayacagi gercegi kadar
yadsinamazdir. Yukarida sayilan tim kurumlar, sinifin ilerlemesi ve refahiicin hareketler
ve orgltlenmeler yaratmis bir isci sinifi geleneginin parcasidir, ancak onlar, isci sinifi
gelenegine iligkin yaygin anlayisa nadiren dahil edilir.

Gelenek kavramini sorusturmak ve onun icerdiklerini ve disladiklarini belirlemek
nasil zorunluysa, gercekten neyin degistigini anlamak da ayni derecede zorunludur.
Ornegin Britanya’daki topluluklarin cogunda gerceklesen demografik degisimler, modern
kapitalizmin Urettigi yeni endustriler ve istihdam kosullarinin bozulmasi. Bu degisiklikler,
GIS’e iliskin ylzeysel kurguya gérinirde malzeme sagliyor. Siniflar akis halindedir ve
strekli olarak olusturma ve ¢ozilme sireclerine tabidir (Toscano ve Woodcock, 2015).
Mevcut haliyle ‘gelenek’ kavrami, bize ne bu sinifin Gretimle ve diger siniflarla iliskisi
hakkinda bir sey soyler, ne de bu sinifin ic iliskilerini tesis eden bu iligkilere iliskin hakiki
kavrayislar saglar. Oysa GIS’in gérmezden geldiklerine odaklanacaksak, kadinlarin ve
gocmenlerin Uretimle ve isci sinifinin diger Uyeleriyle tipik olarak farkl iliskiler
deneyimledigini gorebiliriz, aynisi sehirlerde yerlesik olan ve kapitalizmin en son
dolaplarina maruz kalan ig¢i sinifiicin de gecerlidir.
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Bu arada, érgutlt emegin yikimi glinimuzde isci sinifinin kapitalizmle olan iligkisinde
sémiriiniin dozunun daha da arttigi anlamina gelir. Bu nitelikler olmaksizin GIS, ge¢misin
isabetli bir kurgusunu ginimuzle karsilastirmamiza imkan vermeyen, bir kavramin ici bos
kabugundan ibaret kalir. GIS, Benedict Anderson’un hayali bir cemaat diye tanimladig
seydir. O, tarihsel miras Uzerinde hak iddia eden, nispeten yeni bir icattir ve retorik gucu,
entelektlel yoksulluguyla agir bicimde celismektedir (Anderson, 2006: 5).
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