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Isci Partisi Gergekten Isci Sinifin1 Kaybetti mi?”

Jo Michell ve Rob Calvert Jump

Ceviri: Duygu Aydemir

Isci Partisi segimleri kaybettikten sonra, bircok kisi partiyi isci stnifiyla baglantilarini koparmakla suglads.
Ancak iddialar o kadar da net degil.

Isci Partisi’nin genel secimleri kaybetmesinin ardindan, aligilmus bir kanaat olustu: Isci Partisi
giderek orta sinif ve geleneksel is¢i sinifi taban tarafindan terk edildi. Bu sdylem, Isci Partisi igin isci sinifi
desteginin 2010-2019 yillan arasinda ¢oktiigiinii iddia eden yetkin akademisyenler tarafindan
destekleniyor. Iddia, David Cutts, Matthew Goodwin, Oliver Heath ve Paula Surridge tarafindan
Political Quarterly’de yayimlanacak olan yakin tarihli bir makalede ve Goodwin ve Heath tarafindan

Parlamento Isci Partisi'ne yapilan bir sunumda sert bir sekilde dne siiriildi.

Bu iddiay1 desteklemek igin sunulan 6nemli bir kanit, asagida yeniden olusturulan “diisen

merdiven” figiiriidiir (bkz. Grafik 1).

Labour's working-class support: a falling ladder?

Labour-Conservative margin and share of workers in blue-collar jobs
in England and Wales.
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Grafik 1: Isci Partisi ve Muhafazakdr Parti marji ve Ingiltere ve Galler’deki mavi yakal ¢alisan paylar: (Cutts ve digerleri, 2020)

Yatay eksenler Ingiltere ve Galler'deki parlamento secim bolgelerindeki mavi yakali niifuslarin
giiciinii 6lcerken, dikey eksenler bu segim bélgelerindeki Isci Partisi ve Muhafazakar Parti oy paylari
arasindaki farki 6lger. Grafiklerin dizisi, son dort genel segcimde bu degiskenler arasindaki gelisen iliskiyi
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gdstermektedir. Mavi yakali niifus ile Isci Partisi-Muhafazakar Parti arasindaki oy farki iligkisinin giiciinii
ozetleyen siyah cizgi, Ingiltere ve Galler'deki Muhafazakér Parti’ye gore Isci Partisi icin isci sinufi
desteginde 6nemli bir zayiflama oldugunu gostererek, istikrarli bir sekilde diize indi.

Cutts, Heath, Goodwin ve Surridge tarafindan tartistig gibi:

2010 yilinda, secimleri kaybetmesine ragmen, Isci Partisi, isci sinifi niifusu yiiksek olan koltuklarda
Muhafazakar Parti tizerinde hala saglikhi bir liderlik elde etti. Ancak birbirini izleyen her se¢imde bu
tistiinliigiinii yavas yavas kaybetti. Isci Partisi, 2019'da mavi yakalilarin en 6nemli merkezlerinde rekabet
giiciinii kaybetti ve tistiinliigii artik istatistiksel olarak sifirdan farkl degil. Bu, Isci Partisi i¢in bir déniim
noktast. Bir secimi kaybetmek kétii bir seydir, ancak Isci hareketini temsil etmek icin kuruldugu birgok
is¢i siufi topluluklarda istinligini kaybetmek ¢ok daha kotii bir seydir.

Is¢i sinifina olan destegin ¢oktiigii iddiasina bir tepki “diigen merdiven” gibi calismalarda kullanilan isci
sinufinin tanimuyla ilgili meseleyi ele almaktir. Sinifi belirli bir meslek veya is sozlesmesi ile esitlemek, s6z
edildigi gibi, Ingiltere isgiicii piyasasinin degisen kompozisyonunu veya varlik sahipliginin yas
dagilimindaki degisikliklerini dikkate almamaktadir. Bu argiiman hakh olsa da, daha dar bir soruya
odaklanryoruz: kendi sartlarina gére, “diisen merdiven” grafigi, Isci Partisi i¢in mavi yakali desteginin

2010 ve 2019 arasinda ¢oktiigiinii gosteriyor mu? Biz gostermedigini iddia ediyoruz.

“Diisen merdiven” figiiriine daha yakindan bakin. Eger ¢izime koyu gri seri satirlar1 konulmamugsa,
net bir kayma iligkisi- 6zellikle grafigin sagindaki noktalar arasinda bir “¢okiis” belirleyebilir misiniz?
Istatistiklerin ortak dagilim olarak adlandirdig- verilerin genel seklinde- 2017 ve 2019 arasindaki Isci
Partisi-Muhafazakar Parti marjinda bazi azalmalarin oldugu yerde, mavi yakah istihdam paylarinin en

st kisminin diginda, 2010-2019 arasinda belirgin bir sekilde degisim goriinmiiyor.

Parlamento segim bolgelerindeki mavi yakali iscilerin oranina kars1 Muhafazakér Parti oy paylari,
Isci Partisi oy paylari ve Isci Partisi- Muhafazakar Parti marjt igin tahmin edilen gekirdek yogunluklari-
veri formlarinin temsili- agagidaki sekilde gosterilmektedir (bkz. Grafik 2) - (Is¢i Partisi -Muhafazakar
Parti arasindaki marj, is¢i oyu pay:r eksi muhafazakir oy payidir: bunu “diisen merdiven” grafiginde

kullanilan 8lcii oldugu icin dahil ediyoruz.)

Daha agik renkli alanlar yiiksek nokta yigilimini temsil eder: Ornegin, Muhafazakar Parti oy
paylar1 alaninin sol st kismindaki daha agik renkli alanlar, mavi yakah iscilerin oraninin % 20 ila % 25
arasinda oldugu ve Muhafazakér Parti'nin % 50 civarinda oy paymna sahip oldugu 6nemli bir parlamento

segmenleri kiimesinin oldugunu gostermektedir.
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A different picture: Labour, Conservatives and blue-collar workers

Estimated 2D kernel densities of Labour and Conservative vote shares,
the difference between these vote shares (bottom row) and the share
of workers in blue-collar jobs in England and Wales.
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Grafik 2: Igi Partisi ve Muhafazakar Parti’'nin oy paylarinin tahmini 2B ¢ekirdek yogunluklars, bu oy paylart (alt sira) ve Ingiltere ve Galler'deki
mavi yakal iglerde ¢alisanlarin payr arasindaki fark (UK Parliament, Census 2011)

Isci Partisi’nin oy pay: ile mavi yakal meslekler arasindaki ortak dagilimlar orta dért panelde izilmistir
ve bu dort segimle benzerlik tagimaktadir: En biiyiik fark Is¢i Partisi'nin 2015 ve 2017 yillarindaki oy
payindaki, hem diisiik hem de yiiksek mavi yakah istihdam payina sahip segmenlerde meydana gelen
artiglardir. Bu yukari1 dogru kaymalar 2019 segiminde tersine dondii ve yiiksek mavi yakal istihdam
paylarina sahip segmenlerde daha belirgin bir azalma oldu -ancak 2019'daki dagilimin genel sekli
201S'tekinden gokta farkli degil.

Bununla birlikte, diisen merdivenle ilgili bagka bir sorun daha var: Grafik 2010, 20185, 2017 ve
2019 genel segimlerindeki oy paylarini kullaniyor, ancak sadece 2011 niifus sayimindan mavi yakal:
meslek paylarina iliskin verileri kullaniyor. Bu nedenle sekil, 2011'den beri mavi yakali ¢ahisanlarin
niifusundaki degisiklikleri gz ardi etmektedir. Isci Partisi oylar: ile mesleki &zellikler arasindaki
iliskideki degisiklikleri 6l¢mek istiyorsak, yaklagik olarak giincel verileri kullanmaliyiz. En azindan bir

yildan fazla mesleki 6zelliklere iligkin veriler kullanilmalidir.

Ne yazik ki, “diisen merdiven” grafiginde kullanilan veriler sadece niifus sayim yillarinda
mevcuttur. Cutts ve dig. genellikle mavi yakal igleri temsil ettigi seklinde yorumlanan genis “rutin” ve
“yari rutin” meslek siniflarint igeren NS-SEC (Ulusal Istatistik Sosyo-ekonomik Siniflandirma) sistemini
kullanir. Ancak, 2011'den sonra NS-SEC sistemini kullanarak ig 6zelliklerine erisimimiz olmasa da, Yillik
Niifus Aragtirmasi'nda toplanan 2010 Standart Mesleki Siniflandirma (SOC) sistemini kullanarak ig
ozellikleri hakkindaki verilere erigebiliyoruz. Isleri siiflandirmanin iki yontemi ayni degildir, ancak

oldukga yakindan iligkilidir ve benzer geyleri yakalamaya galigir.

Asagidaki sekilde, mavi yakali 2011 niifus sayimu verilerinin “temel”, “siire¢” ve “satis ve miisteri
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hizmetleri” meslekleri ile ilgili 2010, 2015, 2017 ve 2019 SOC verileri ile degistirilerek “diisen merdiven
grafigi” yeniden olusturuyor (bkz. Grafik 3). Ancak “bakim, eglence ve diger hizmet meslekleri”
eklendiginde veya “satis ve miisteri hizmetleri meslekleri” kaldirildiginda sonuglar 6nemli olgiide
degismiyor.

Is the census data getting left-behind?

Labour and Conservative vote shares, the difference between these vote
shares (bottom row) and the share of workers in blue-collar jobs in England
and Wales using contemporaneous APS data
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Grafik 3: Is¢i Partisi ve Muhafazakdr Parti’nin oy paylary, bu oy paylar: (alt sira) ve Ingiltere ve Galler'deki mavi yakals islerde ¢alisanlarin pay:
arasindaki fark, giincel APS verileriyle (UK Parliament, 2010, 2015, 2017 ve 2019)

Boylece “diigen merdiven” artik cok daha az belirgin hale geliyor. Aslinda, bu tedbirde, Ici Partisi oyu
ile mesleki o6zellikler arasindaki iligki 2010 ile 2019 arasinda oldukga istikrarliyd: ve 2017-2019 yillar
arasinda bu ortaklikta ¢ok kiigiik bir azalma olmustu. Bununla birlikte, bu genel iligkinin goreceli olarak
istikrarls hali, bireysel Parlamento secim bolgelerindeki Isci Partisi oylar1 payinda veya mavi yakal niifus
paylarinda 6nemli degisikliklerin olmadigini ima etmez. Is¢i Partisi oylari, yiiksek oranlarda tiniversite
mezunu olan birgok metropol bolgesinde 6nemli 6lgiide artmus ve mavi yakal isgilerin yiiksek pay,
mezunlarin, yash ve beyaz niifusun daha diisiik pay1 bazi se¢im bolgelerinde 6nemli 6lgiide diigmiistiir;

bu 6riintii genis 6lgiide not edilmis ve tartigilmustur.

Ancak Igci Partisi’nin oy payy, 6zellikle mavi yakali niifus pay1 yiiksek olan diger bolgelerde,
ozellikle Birmingham, Bradford, Liverpool ve Manchester gibi sehirlerde segim bolgelerinde énemli

ol¢tide artmugtur.

Buna kargilik Muhafazakar Parti oylar: ile mesleki 6zellikler arasindaki iliski degismekte ve 2010-
2019 yillar1 arasinda belirgin bir sekilde zayiflamaktadir. Bu da, Isci Partisi-Muhafazakér Parti marj: ile
mesleki dzellikler arasindaki iligkinin 2010-2019 arasinda zayifladig1 anlamina gelir, ancak bu bize Isci
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Partisi igin igci stifi destegi hakkinda ¢ok az bilgi verir.

Isci Partisi'nin is¢i sinifi destegi 2010'dan bu yana “¢okmedi” ise, burada anlatilan temel hikaye

nedir?

Bu, eldeki veriler kullanilarak tek bir baga indirgenemez ancak Oniimiizdeki Ingiliz Segim
Calismast son durum incelemesi raporu daha somut kanitlar saglayacaktir. Bu arada, Liberal
Demokratlarin ¢oktiigii ve UKIP'in yiikseldigi 2010-2015 yillar1 arasinda genel Igci Partisi ve
Mubhafazakér Parti mavi yakali oylama modellerinin degismedigini gozlemleyebiliriz. Muhafazakar Parti
oyu, UKIP’in 2017'de ¢Skme sirast geldiginde mavi yakali alanlarda artmus, Isci Partisi'nin oy pay1 ise
mesleki yelpazede artmistir. Son olarak, 2019'da Isci Partisi’nin oy pay1 genel olarak diigmiistiir. Isci
Partisi'nin Muhafazakar Parti’ye kars1 mavi yakali se¢menleri ve Liberal Demokratlara kars: beyaz yakal
segmenleri kaybettigi muhtemel goriiniiyor, ancak anket verilerinin kesinlesmesini beklememiz

gerekecek.

Bu nedenle, “diigen merdiven” grafigi, Isci Partisi icin isci sinufi desteginde bir ¢okiis olmasa bile
bizlere ne gostermektedir? Bir olasihik, 2011'den itibaren istihdam karakteristikleri hakkindaki bilginin,
zaman gegtikge se¢im sonuglarinin giderek zayif bir yordayicist haline gelmesidir. Bir digeri, mavi yakah
istihdam ile siyasi tercih arasindaki iligkinin kullanilan mesleki tanimlamaya ¢ok duyarli olmasi ve

tiglinciisii ise dogrusal baglanim ¢izgisinin aykir1 degerlere karsi gok hassas olmasidur.

Meslek sinifi ile Muhafazakar Parti-Isci Partisi oylar1 arasindaki iliski yogun bir sekilde incelenmis
ve en azindan 1970'lerden bu yana genis tartigmalara konu olmustur. Mesleki 6zellikler ile oy kullanma
davranig1 arasindaki iliskinin, yirminci ve yirmi birinci yiizyillar boyunca, istihdam yapisinda oldugu gibi,

onemli 6lciide degistigine siiphe yoktur ve siif sorunu Gaitskell partiye dnderlik ettiginden beri Isci

Partisi’nin segim stratejileri ve vaatlerinin merkezinde yer almaktadir.

Bununla birlikte, mesleki 6zellikler ve Is¢i Partisi oylari arasindaki iligkinin 2010'dan bu yana

onemli ol¢tide degistigi acik degildir. Bu gozlem, Cutts, Heath, Goodwin ve Surridge asagidaki stratejik

sonuglar1 g6z 6niine alindiginda goz 6niinde bulundurulmahdir:

Is¢i Partisi, eylemci ve parlamenter tabanin daha sosyal ve liberal bakis agisini icgiidiisel olarak

paylasmayan sol arka alanlarla yeniden baglantisini kurmanin bir yolunu bulmas: gerekiyor.

Is¢i Partisi'nin segim kaderleri, ashnda, meslek sinifi ve oy verme davranigi arasindaki iligkide

carpici degisikliklerden kaynaklanmadiysa da, bu sonugla birlikte giiciiniin gogunu kaybedebilir.
Yillik Niifus Anketi Verileri ile Ilgili Notlar

Parlamento se¢men seviyesindeki Yillikk Niifus Aragtirmasi verileri NOMIS'ten indirilmistir.
SOC2010 siniflandirmasina gore APS verileri, 3, 10 veya 500'den az gézlemin oldugu meslek sayilarini
atlar. lk iki vakayu sifira ve tigtincii vakanin tek bir 6rnegini 250'ye ayarladik. NS-SEC simiflamalari, degerli
bir aligtirma olacak diger bilgi kaynaklariyla birlikte SOC2010 verilerinden tiiretilebilirken, 2011 niifus
sayim gozlemleriyle tutarliligi saglamak zor olacaktir. Her durumda, isveren biiyiikligi hakkindaki
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bilgileri goz ardi edersek, SOC2010'daki "temel” mesleklerin % 90" indan fazlasinin NS-SEC 'teki "yari
rutin” veya "rutin” islere; SOC2010'daki "siire¢” mesleklerinin % 80' inden biraz azinin NS-SEC' teki

"yar1 rutin” veya "rutin" iglere; "satis ve miisteri hizmetleri" mesleklerinin % 60’ indan biraz fazlasinin NS-
SEC' teki "yar1 rutin” veya "rutin" iglere kargilik geldigini goriiriiz.
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